Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Zakladow Urzadzen Kottowych ,,Staporkéw” S.A.
0 wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020

Stgporkdw, maj 2021 r.
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1. Wstep

Dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza ZUK STAPORKOW S.A.
sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym
Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostathim roku obrotowym [dalej: Sprawozdanie]
zgodnie z Politykg wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych ZUK STAPORKOW
S.A. przyjeta uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 2 pazdziernika
2020 .

Sprawozdanie zostato opracowane tgcznie za lata 2019 i 20202 Informacje dotyczace
poprzednich lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza ZUK STAPORKOW S.A. nie byla
obowigzana do sporzadzania Sprawozdania, zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie zostaty

pominiete.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 10 z dnia 31.05.2021 r. oraz

poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze

znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzeh.

2. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

2.1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz opis
wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia.
Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej tabeli zawierajg
informacje nt. wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, tj. opis statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, jak roéwniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére
moga zosta¢ przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

! Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].

2 Art. 36 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw [Dz.U. z 2019 r., poz. 2217]
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2.2. Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacja diugoterminowych wynikéw

Spolki oraz sposéb zastosowania kryteriow dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw spotki oraz informacje na temat sposobu, w jaki zostaty

zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

W 2020 r., liczac od daty jej przyjecia, Spotka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez
Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujacych zasad i polityk dotyczacych
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZUK STAPORKOW S.A.

Zasady ustalenia wynagrodzen w Spofce sg powigzane z jej strategig, celami oraz interesami
i wynikami. Ponadto, zasady ustalania wynagrodzenh uwzgledniajg kwestie braku dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn. Strategia Spétki oparta zostata na zbilansowanym rozwoju trzech
segmentdédw biznesowych tj.. energetyki, konstrukcji stalowych oraz segmentu produkcji
seryjnej. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu powinno odpowiadaé wielkosci przedsiebiorstwa
i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, przy czym poziom
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu powinien by¢é wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania

i motywacji os6b niezbednych dla wtasciwego kierowania Spoétka.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza

powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:
a) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonego zakresu

obowigzkow oraz

Cc) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty

funkcjonujgce na rynku

d) warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Wzgledem cztonkow Zarzadu w Spoétce dokonywane jest rozréznienie pomiedzy
wynagrodzeniem: a) statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, b) oraz
wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki, ktére moze zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczag w zaleznoSci od osigganych
wynikéw. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen okres$lajac zasady przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Rada Nadzorcza wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane

kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
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zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie, metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz okresla ewentualne okresy odroczenia wyptaty,
przestanki mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

oraz dopuszczalno$¢ oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet premii.

W latach 2019 — 2020 Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o wyznaczeniu na te lata
szczego6towych kryteribw przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia, w zwigzku z czym
Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o przyznaniu za ww. lata Cztonkom Zarzadu czesci

zmiennej wynagrodzenia w postaci premii.

2.3. Zmiana wynagrodzenia oraz wynikéw Spétki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
ZUK STAPORKOW oraz éredniego wynagrodzenia pracownikéw ZUK STAPORKOW
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie lat 2019 - 2020, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu ZUK STAPORKOW nie prezentuje informacji oraz

danych za poprzednie okresy sprawozdawcze.

Imie i nazwisko / funkcja 2020 vs 2019
Zmiana w ujeciu r/r

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

0,
Jacek Weremiej 0%

Prezes Zarzadu
[do 15.03 2021 r.]

7
Stawomir Karasinski Nd.

Wiceprezes Zarzadu
[od 17.11.2020 r.]

0/.2)
Wojciech Kosiriski 0%

Wiceprezes Zarzadu
[0d 02.09.2019 r. do 31.03.2020 r.)

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Rafat Mania 0%
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Stanistaw Pargieta 0%

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Maczynski 0%

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Pargieta 0%

Czionek Rady Nadzorczej

Lech Pasturczak 0%

Cztonek Rady Nadzorczej

2)
Witold Jesionowski 0%

Czionek Rady Nadzorczej
[do dnia 14.06.2020 r.]

2)
Michatl Mania 0%

Cztonek Rady Nadzorczej
[od 02.10.2020 r.]

Y P. Karasinski powotany zostat w sktad Zarzadu w listopadzie 2020 r. w zwigzku z czym poréwnanie
wynagrodzenia do roku 2019 jest niemozliwe.

2) W okresie zatrudnienia wynagrodzenie przystugujgce za poszczegdlne miesigce roku 2019 i 2020 wyptacane
byto w statej wysokosci.

Wyniki

Przychody 2019 2020 Zmianaw %
Wynik finansowy netto 3031 561,45 -32 492,24 -101,17
EBITDA 6 281 467,76 | 6 520 438,49 + 3,80
Rentownosé¢ ze sprzedazy 6,31% -6,23% -198,89
brutto (zysk ze
sprzedazy/przychodoéw ze
sprzedazy)

Srednie wynagrodzenie?

2019 2020 Zmianaw %

Srednie wynagrodzenie? 3.578,36 4.018,14 +12,3

Y Srednie wynagrodzenie pracownikow ZUK STAPORKOW niebedacych czlonkami Zarzadu ani  Rady
Nadzorczej [wyrazone w zi].



2) Obliczajac $rednie wynagrodzenie uwzgledniono nastepujace czynniki: ptaca podstawowa, godziny nadliczbowe,
urlopy, skfadki chorobowe, ekwiwalent, odprawy, premie, nagrody.
2.4. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen cztonkom organéw Spoétka nie przyznaje
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Osoby zarzadzajgce nie otrzymujg w
zwigzku z powyzszym nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programoéw opartych na obligacjach z
prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub

jakiejkolwiek innej formie).
2.5. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.

2.6. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem
Spétka odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.7. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw ZUK STAPORKOW

Zgodnie z przyjeta Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
wchodzg Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych

takich oséb, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwala doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Zwazywszy, ze
Sprawozdanie sporzadzane jest przez Rade Nadzorczg w roku 2021 po raz pierwszy przed
podjeciem przedmiotowej uchwaty przez walne zgromadzenie, nie zawiera wyjasnienia, w jaki
sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata doradcza Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa

w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.

Rada Nadzorcza
ZUK STAPORKOW S.A.



